
Klauzula obowiązku informacyjnego na potrzeby rekrutacji 

Poniżej znajdziesz wszelkie informacje dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych w związku z udziałem 
w rekrutacji.   

 

Kto jest administratorem 
Twoich danych osobowych? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Stada Pharm Sp. z o.o. z siedzibą w 
Warszawie, ul. Krakowiaków 44, 02-255 Warszawa, wpisaną do rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w 
Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 
0000055428, NIP: 6442902240, o kapitale zakładowym w wysokości 1 054 000,00 zł, nr w 
rejestrze BDO: 000083575 (dalej także jako: „Administrator”). 

 

Definicje i skróty 

RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE.  

Jak możesz skontaktować się 
z Administratorem? 

We wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych 
możesz skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: 
iod.pl@stada.com lub listownie na adres siedziby Administratora.  

 
Jakie dane osobowe 

przetwarza Administrator? 

Administrator przetwarza Twoje dane osobowe w zakresie podanym przez Ciebie w 
dokumentach aplikacyjnych.  

 

Jakie jest źródło 
pochodzenia moich danych 

osobowych? 

Twoje dane osobowe pochodzą bezpośrednio od Ciebie.    

 

 

 

 

 

 

Jakie są cel i podstawa 
prawna przetwarzania 

moich danych osobowych? 

Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania 

Prowadzenie rekrutacji.  Art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z art. 221 
§1 Kodeksu pracy tj. przetwarzane danych 
jest niezbędne do wypełniania obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze. 

i 

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Twoja dobrowolna 
zgoda na przetwarzanie danych osobowych w 
przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych 
zostały podane dane wykraczające poza te 
wskazane w art. 221 §1 Kodeksu pracy.  

Przechowywanie dokumentacji na 
potrzeby kolejnych rekrutacji.  

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Twoja dobrowolna 
zgoda na przetwarzanie danych osobowych.   

Dochodzenia ewentualnych roszczeń i 
obrony przez roszczeniami.  

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. prawnie 
uzasadniony interes Administratora 
polegający na dochodzeniu roszczeń i obrony 
przed roszczeniami.  

 

Czy moje dane osobowe są 
przekazywane do innych 

podmiotów? 

W związku z udziałem w rekrutacji Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane do 
podmiotów z którymi współpracuje Administrator, w szczególności mogą to być: 
dostawcy usług IT, kancelarie prawne, dostawcy usług doradczych, dostawcy usług 
organizacyjnych.  

 
Czy moje dane osobowe są 

Administrator co do zasady nie przekazuje danych osobowych do Państw Trzecich, zaś w 
przypadku przekazywania odbywa się to na podstawie decyzji Komisji Europejskiej 
stwierdzającej odpowiedni stopień ochrony danych osobowych lub w oparciu o stosowną 



przekazywane do Państwa 
Trzeciego? 

umowę pomiędzy Administratorem a tym podmiotem zawierającą standardowe klauzule 
ochrony danych przyjęte przez Komisję Europejską. 

Czy wobec moich danych 
osobowych są 
podejmowane 

zautomatyzowe decyzje, w 
tym profilowanie?  

 

Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji w oparciu o Twoje dane 
osobowe, a także nie prowadzi profilowania.  

 

 

Przez jaki czas Administrator 
przetwarza moje dane 

osobowe? 

Twoje dane osobowe są przetwarzanie przez okres przyjęty według następujących 
kryteriów: 

• przez okres niezbędny do przeprowadzania procesu rekrutacji. 
• w zakresie w jakim Twoje dane osobowe są przetwarzane na podstawie 

prawnie uzasadnionego interesu Twoje dane osobowe będą przewarzane przez 
czas trwania prawnie uzasadnionego interesu Administratora.  

• jeżeli Twoje dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji obowiązku 
prawnego ciążącego na Administratorze, Twoje dane osobowe będą 
przetwarzane przez okres wskazany w przepisach prawa.  

• jeżeli Twoje dane osobowe są przetwarzanie na podstawie Twojej dobrowolnej 
zgody, Administrator przetwarza je do czasu wycofania zgody jednak nie dłużej 
niż 12 miesięcy.  

Po upływie wyżej wymienionych okresów Administrator trwale usuwa Twoje dane 
osobowe lub poddaje je anonimizacji.  

Czy podanie danych 
osobowych jest 

dobrowolne? 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak ich podania może skutkować 
brakiem możliwości rozpatrzenia Twojej kandydatury na stanowisko pracy.   

 

 

 

Jakie przysługują mi prawa 
w związku z przetwarzaniem 
moich danych osobowych? 

W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych masz prawo do: dostępu do 
danych, sprostowania danych, żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych, 
przenoszenia danych. Ponadto w zakresie w jakim podstawą prawną przetwarzania 
Twoich danych osobowych jest prawnie uzasadnionych interes Administratora możesz 
złożyć sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych.  

W celu skorzystania z któregokolwiek z wyżej wymienionych praw skontaktuj się z 
Administratorem wysyłając wiadomość na adres:  iod.pl@stada.com lub pisemnie na 
adres siedziby Administratora.  

Możesz także złożyć skargę do Organu Nadzorczego w związku z przetwarzaniem Twoich 
danych osobowych – Organem Nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych.  

 


